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Bildungsverantwortliche Petra Stangwald
(vordere Reihe, erste von rechts) mit einem
Teil der Praxisanleiterinnen und Lernenden
von Spitex Hofe.
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Susann Knecht
Tim Dorflinger (v.L.)

Spitex Hofe ist nach wie vor ein Erfolgsmodell

Der Bedarf an den ambulanten Dienstleistungen von Spitex Hofe ist grosser denn je.
Der Verein konnte im Jahr 2022 flexibel und zeitnah auf die zusatzlichen Bedurfnisse
reagieren.

Liebe Mitglieder, liebe Klientinnen und Klienten

In nur zwei Jahren hat die Anzahl geleisteter Pflege-
stunden um fast 50 Prozent zugenommen, im glei-
chen Zeitraum resultierten rund 30 Prozent mehr
Stunden im Hauswirtschaftsbereich. Dieser Um-
stand flhrte zu einem Mehrbedarf an personellen
Ressourcen, was wiederum deutlich hohere Perso-
nalkosten zur Folge hatte. Gleichwohl steht Spitex
Hofe finanziell auf soliden Beinen — unter anderem
auch dank der neuen Leistungsvereinbarung, die im
Frihjahr 2022 mit allen drei Hofner Gemeinden ab-
geschlossen werden konnte.

Wichtige Fachstellen

Die beiden Fachstellen Demenz und Psychiatrie sind
sehr gut ausgelastet und unterstreichen den Trend
«ambulant vor stationar». Steigende Beratungszah-
len weist auch die Kleinkindberatung (KKB) auf. Das
vielseitige Beratungs- und Praventivangebot fiir die
frihe Kindheit wird von Eltern aus allen Schichten
und unterschiedlichster Nationalitaten genutzt.
Zudem leistet das KKB-Team wertvolle Dienste, ins-
besondere auch im Bereich der Integration von
Familien mit Migrationshintergrund. Dank der 2022
neu eingeflihrten Dreijahreskontrolle finden auch
Eltern mit alteren Kindern den Weg in die KKB.

In Aus- und Weiterbildung investiert

Die steigende Nachfrage nach unseren Dienstleis-
tungen setzt eine fortwahrende Professionalisie-
rung unserer Strukturen und Abldufe voraus. Spitex
Hofe trieb im Jahr 2022 deshalb den Digitalisie-
rungsprozess voran, allem voran die elektronischen
Klientenakten. Ebenso wurde in die Aus- und Weiter-
bildung von Mitarbeitenden investiert. Als nachstes
stehen 2023 die erforderlichen Anpassungen im
administrativen Bereich auf der Agenda.

Der Mahlzeitendienst wurde zwecks Fokussierung
auf das Kerngeschaft per Ende September einge-
stellt respektive an die drei Hofner Gemeinden tber-
geben.

Wachstum hilt an

2022 durfte Spitex Hofe wiederum von grossziigigen
Spendengeldern profitieren. Dafiir sind wir dankbar,
sind Spenden fiir uns doch von unschatzbarem Wert.
Im vergangenen Jahr konnten wir damit unter ande-
rem einen Teil der Weiterbildungskosten und des
IT-Ausbaus sowie die Auslagen fiir einen Mitarbei-
tenden-Anlass decken. Letzterer ist als Geste des
Dankes zu verstehen: Wir wissen das unermiudliche
und beherzte Engagement unserer Mitarbeitenden
sehr zu schatzen.

Ein Ende der Wachstumsphase ist nicht in Sicht. Die
demografische Entwicklung, die Teuerung oder der
Lohndruck aufgrund des ausgetrockneten Fach-
kraftemarkts erfordern zusatzliche finanzielle Mit-
tel, damit Spitex Hofe auch in Zukunft professionell
arbeiten und alle internen und externen Anspriiche
erfillen kann. Wir sind Uberzeugt, dass wir diese
Herausforderung dank der offentlichen Hand und
der weiterhin grosszigigen finanziellen Unterstit-
zung durch die Bevolkerung meistern werden.

Christiane Kordeuter, Co-Prasidentin
Christian Heller, Co-Prasident

«Die steigende Nachfrage nach unseren
Dienstleistungen setzt eine fortwah-
rende Professionalisierung unserer
Strukturen und Ablaufe voraus.»



Spitex in Zahlen

Seit mehr als 20 Jahren sind wir der regionale Partner fur die Pflege und Betreuung
in der Region Hofe. Unsere Dienstleistungen unterstitzen eine selbstbestimmte Lebens-
gestaltung, entlasten nahestehende Bezugspersonen und vermitteln Sicherheit.

KERNDIENSTLEISTUNGEN

MAHLZEITENDIENST'

Krankenpflege 2022 2021 2022 2021

Stunden 30194 25601  Gelieferte Mahlzeiten 11215 17164

Klienten 452 424 Klienten 108 137

Einsatze 51447 45564  Kilometer 25070 31630

Hauswirtschaft

Stunden e 10661 KLEINKINDBERATUNG

Klienten 270 255

Einsatze 11623 10911 2022 2021
Geburten 234 276

Unsere Kosten fiir die Pflege werden — nebst dem maximalen  Betreute Kinder 737 626

Klientenbeitrag von Fr. 7.65 pro Tag - durch die Gemeinden Betreute Familien 611 501

Feusisberg, Freienbach und Wollerau und die Krankenkassen Hausbesuche 400 472

finanziert. Die Kosten fiir die Hauswirtschaft werden durch den ~ Beratungen in den Gemeinden 1586 1240

Klientenbeitrag und Beitrage der drei Gemeinden finanziert. Telefonische Beratungen 844 970
Telefonate allgemein 1800 1645
Kurse 18 16

SPITEX PLUS Elternveranstaltungen 20 13

2022 2021 Asyl- und Migrationswesen

Stunden 783 940 |m Auftrag des Amts fiir Migration wurden 7 (VJ 5) Inputanldsse

Klienten 190 175 durchgefiihrt.

Einsatze 1484 1824

Dieses Leistungsangebot ist von den Gemeinden nicht subven- PERSONAL

tioniert.

Um die Kosten fiir die Klienten moglichst tief zu halten, wird 2022 2021

ein wesentlicher Teil der Kosten aus Mitgliederbeitrigen und  Mitarbeitende 92 80

Spenden an die Spitex Héfe mitfinanziert. davon Lernende 3 2
davon Kleinkindberatung b) 5
Vollzeitstellen 52,20 43,97

KLIENTEN UND MITGLIEDER davon Vollzeitstellen Kleinkindberatung 2,58 2,65
Freiwillige Fahrer Mahlzeitendienst' 17 19

2022 2021
Klienten 576 554
Mitglieder 2353 2394

' Der Mahlzeitendienst wurde per 30.09.2022 eingestellt
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Jahresrechnung
BILANZ PER 31.12.2022 FINANZIERUNG
AKTIVEN 2022 2021
Flissige Mittel 776186.20 392962.59
Forderungen/aktive Rechnungsabgrenzung 526078.45 523139.75
Anlagevermogen 20410.00 26514.00
Total Aktiven 1322674.65 942616.34
PASSIVEN
Fremdkapital 602277.91 320750.06
Eigenkapital Spitex und MVB/KKB 720396.74 621866.28
Total Passiven 1322674.65 942616.34
ERFOLGSRECHNUNG 2022
ERTRAG 2022 2021 51,56 %: Beitrige Einwohnergemeinden/Kanton
Einnahmen aus Leistungen gemass KLV 1938403.36 1674201.37 1,96 %: Mitgliederbeitrage
Einnahmen aus nicht-KLV-Leistungen 37854497  352852.87 '3:-2; ://ﬁ Ependhe"/SPlanOJe"bel'trage

N . . , %: Einnahmen Kerndienstleistungen
E!nnahmen aus Kerndle.nstle:stungen 2316948.33 2027054.24 B 4.71%: Einnahmen andere Fachbereiche
Einnahmen Mahlzeitendienst 179539.60 275168.60 B 0,21%: Ubrige Einnahmen
Einnahmen Kleinkindberatung 39064.10 26815.00
Einnahmen SPITEX plus 63652.52 66919.12
Einnahmen aus anderen Fachbereichen 282256.22 368902.72
Ubrige Einnahmen 12572.80 4029.04
Einwohnergemeinden/Kanton ? 3088821.00 2238091.00
Mitgliederbeitrage 117 650.00 119700.00
Spenden/Sponsorenbeitrage 172194.65 196749.85
Subventionen/Beitrage/Spenden 3378665.65 2554540.85
Total Ertrag 5990443.00 4954526.85
AUFWAND HELFEN AUCH SIE
Personalaufwand 4975834.25  4141418.86
Sach- und Transportaufwand ' 320209.39 390953.55 Ihre finanzielle Unterstiitzung in Form
Ubriger Betriebsaufwand 573504.87 549461.58 von Spenden oder Jahresbeitragen hilft,

unsere Dienste auch in Zukunft sicher-

Total Aufwand 5869548.51 5081833.99 zustellen und regelmissig innovative
Ertrags- (+)/ Aufwandiberschuss (-) 120894.49 -127307.14 Projekte zu lancieren. Herzlichen Dank!
' Der Mahlzeitendienst wurde per 30.09.2022 eingestellt Schwyzer Kantonalbank
22022: Inklusive zuséatzlicher/nachtréglicher Gemeindebeitrag von CHF 512 000.—- IBAN CH45 0077 7004 3422 2021 1

Spitex Hofe Schindellegistrasse 71 info@spitex-hoefe.ch Telefon 055 415 78 50

8808 Pfaffikon SZ www.spitex-hoefe.ch




